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 مقدمة : 

هم العوامل المساعدة في تنمية الجمعيات الخيرية وتعزيز مشاركتها المجتمعية هو التكامل بين أدوار أمن 
الإدارات المختلفة وذلك بهدف تحقيق التنمية المستدامة  وتحقيق المستهدفات الوطنية في تطوير معايير 

معية من وضع سياسة امتثال والتزام الحوكمة وتنظيم القسم المالي والعملياتي في الجمعية  لذا كان لا بد للج
تعنى بمطابقة الأهداف والخطط والتأكد من السير والعمل وفق المخطط له ومراعاة الانحراف والمخاطر وفق 

 على النحو التالي: المؤشرات لتوضح مهام مسؤول الالتزام وعملهالمسؤوليات التي يجب مراعاتها لذا وضعت هذه 

 

 :الأول المؤشر
 التزام الجمعية بالضوابط والإجراءات المنظمة للائحة الأساسية للجمعية  -

 اللائحة الأساسية )المحدثة( للجمعية -

 اعتماد اللائحة الأساسية من قبل مجلس الإدارة للجمعية. -

 اعتماد اللائحة الأساسية من قبل الجمعية العمومية للجمعية. -

 لتنمية القطاع غير الربحي لاعتماد اللائحة الأساسية مخاطبة الجمعية للمركز الوطني -

 اعتماد المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي للائحة الأساسية للجمعية -

 اعتماد تعديل اللائحة الأساسية من قبل مجلس الإدارة للجمعية. -

 اعتماد المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي لتعديل اللائحة الأساسية للجمعية -

 اختصاصات مجلس الإدارة من اللائحة الأساسية. -

 آلية اختيار رئيس مجلس الإدارة من اللائحة الأساسية. -

 آلية تشكيل اللجان الدائمة أو المؤقتة واختصاصاتها وطريقة عملها. -

 شروط وأحكام العضوية في الجمعية العمومية من اللائحة الأساسية. -
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  :الثاني المؤشر
الجمعية على إدارة ملف الجمعية العمومية بكفاءة عالية وتطبيق كافة الأحكام والضوابط  قدرة  

 لزيادة فاعليتها 

 الجمعية العمومية:

 سجل أعضاء الجمعية العمومية )المحدث( 

 باب العضوية في الجمعية )مفتوح( 

 سجل اشتراكات الجمعية العمومية. 

 إبراء ذمة مجلس إدارة الجمعية السابق 

 نموذج دعوة حضور عضو للجمعية العمومية. 

 نموذج دعوة حضور مركز التنمية للجمعية العمومية. 

الجمعية   اجتماع  لحضور  الربحي  غير  القطاع  لتنمية  الوطني  المركز  حضور  دعوة  نموذج 

 العمومية. 

 نموذج دعوة حضور اجتماع الجمعية العمومية. 

 تفويض رئيس المجلس للنائب بتوقيع الدعوات

 انتخابات الجمعية العمومية )التصويت(. 

 نماذج من إنابة أعضاء الجمعية العمومية. 

 توثيق اجتماعات الجمعية العمومية. 

 محاضر اجتماع الجمعية العمومية: 

 محضر اجتماع الجمعية العمومية العادية  

 محضر اجتماع الجمعية العمومية غير العادية  

 الخطة التشغيلية للجمعية: 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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 : الثالث المؤشر

 التزام الجمعية بالأحكام والضوابط المنظمة لمجلس الإدارة وزيادة فاعليته 

 المراجع الداخلي: 

 قرار تعيين المراجع الداخلي. 

 للمراجع الداخلي. اعتماد مجلس الإدارة 

 تقارير المراجع الداخلي لمجلس الإدارة والإدارة التنفيذية. 

 نظام الرقابة الداخلية للجمعية: 

 اعتماد مجلس الإدارة لنظام الرقابة. 

 ممارسات لتفعيل نظام الرقابة الداخلية. 

 قرار تكوين لجنة التدقيق والمراجعة الداخلية 

 آلية إدارة طلبات العضوية في الجمعية العمومية: 

 توصيات مجلس الإدارة بتنفيذ قرارات وتعليمات الجمعية العمومية: 

 سياسة تعارض المصالح

 محتوى سياسة تعارض المصالح. 

 اعتماد السياسة من مجلس الإدارة. 

 إقرار أعضاء مجلس الإدارة والعاملين بالالتزام بالسياسة. 

 سياسة الإبلاغ عن المخالفات وحماية مقدمي البلاغات. 

 محتوى سياسة الإبلاغ عن المخالفات وحماية مقدمي البلاغات. 

 إقرار أعضاء مجلس الإدارة والعاملين بالالتزام بالسياسة. 

 نموذج الإبلاغ عن مخالفة. 

 سياسة خصوصية البيانات بالجمعية. 

 محتوى سياسة خصوصية البيانات بالجمعية. 
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 سياسة خصوصية البيانات بالموقع الالكتروني

 إقرار أعضاء مجلس الإدارة والعاملين بالالتزام بالسياسة. 

 سياسة الاحتفاظ بالوثائق واتلافها 

 محتوى سياسة الاحتفاظ بالوثائق واتلافها. 

 إقرار أعضاء مجلس الإدارة والعاملين بالالتزام بالسياسة. 

 محضر استلام وتسليم للوثائق. 

 سياسة جمع التبرعات 

 محتوى سياسة جمع التبرعات. 

 إقرار أعضاء مجلس الإدارة والعاملين بالالتزام بالسياسة. 

 سياسة تنظيم العلاقة مع المستفيدين: 

 محتوى سياسة تنظيم العلاقة مع المستفيدين. 

 إقرار أعضاء مجلس الإدارة والعاملين بالالتزام بالسياسة. 

 سياسة إدارة المتطوعين:

 محتوى سياسة  إدارة المتطوعين. 

 مجلس الإدارة والعاملين بالالتزام بالسياسة. إقرار أعضاء 

 آلية إدارة المتطوعين. 

 اعتماد آلية إدارة المتطوعين. 

 لائحة الموارد البشرية:

 محتوى لائحة الموارد البشرية. 

 اعتماد لائحة الموارد البشرية. 

 الميثاق الأخلاقي:

محتوى الميثاق الأخلاقي بالجمعية مع توقيعات الإقرار من أعضاء مجلس الإدارة والعاملين  

 بالجمعية. 
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 العاملون بالجمعية:

 قائمة بأسماء العاملين بالجمعية وتوقيعاتهم. 

 اختصاصات مجلس الإدارة: 

 صلاحيات مجلس الإدارة. 

 الصلاحيات المفوضة من قبل مجلس الإدارة ومدة التفويض: 

 . نموذج من الصلاحيات المفوضة من قبل مجلس الإدارة  

 توعية أعضاء مجلس الإدارة بمهامهم وصلاحياتهم 

 الخطط التحسينية: 

 م 2020الخطة التحسينية وفق نتائج الحوكمة 

 الخطة التحسينية وفق نتائج استبانة رضا المستفيد في موقع الجمعية. 

 محاضر اجتماعات مجلس الإدارة: 

 قائمة بأعضاء مجلس الإدارة: 

 دورة المجلس الحالية واعتمادها: 

 المراسلات بين مجلس الإدارة وأعضاء الجمعية العمومية 

 المدير التنفيذي: 

 اعتماد مجلس الإدارة للمدير التنفيذي 

 عقد عمل المدير التنفيذي. 

 المراسلات مع الجهة المشرفة فنياً. 

 المحاسب:

 اعتماد مجلس الإدارة للمحاسب 

 عقد عمل المحاسب. 

 المراسلات مع الجهة المشرفة فنياً. 

 موافقة الجهة المشرفة فنياً على تعيين المحاسب.
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 مؤهلات المشرف المالي:

 الإنذارات التي تلقتها الجمعية: 

 .سجل الانذارات التي تلقتها الجمعية وتصحيحها
 ------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 : الرابع المؤشر

 التزام الجمعية بإنشاء فروعها ومكاتبها وفق ما تحدده الأنظمة واللوائح. 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 :الخامس المؤشر

 التزام الجمعية بإعداد التقارير الدورية المطلوبة ورفعها للمركز خلال الفترات المحددة:  

 مراجع الحسابات الخارجي

 محتوى ملف التعاقد بين الجمعية ومراجع الحسابات الخارجي

 ترخيص مكتب المراجع 

 التقارير المالية 

 التقارير المالية الربعية:

 اعتماد التقارير الربعية من مجلس الإدارة 

 التقارير المالية السنوية:

 القوائم المالية وتقرير مراجع الحسابات الخارجي. 

 اعتماد القوائم المالية  من الجمعية العمومية. 

 الجمعية:تقارير أنشطة 

 اعتماد مجلس الإدارة لتقرير أنشطة الجمعية. 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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 : السادس المؤشر

التزام الجمعية بكافة مستوياتها الإدارية بمكافحة جرائم الإرهاب وتمويله وغسل الأموال من  

 خلال المؤشرات والسياسات والإجراءات الداخلية

 سياسة إدارة المخاطر:

 محتوى سياسة إدارة المخاطر.

 اعتماد السياسة من مجلس الإدارة. 

 إقرار أعضاء مجلس الإدارة والعاملين بالالتزام بالسياسة. 

 سياسة الإجراءات الوقائية لمكافحة تمويل الإرهاب وغسيل الأموال: 

 السياسة من مجلس الإدارة. اعتماد 

 تعهد مجلس الإدارة والعاملين بالالتزام بالسياسة. 

 توصيات مجلس الإدارة المبنية على نتائج تقييم المخاطر

 التقييم الذاتي للجمعية لمكافحة غسل الأموال )إدارة المخاطر(.

الواجبة لمكافحة جرائم  قائمة السياسات والإجراءات والضوابط المتعلقة بتدابير العناية  

 الإرهاب وغسل الأموال. 

 ندوات تعريفية بالسياسة  

 لقاء مع خبير حول السياسة. 

 سياسة مكافحة غسل الأموال ومكافحة جرائم الإرهاب وتمويله 

 محتوى سياسة مكافحة غسل الأموال ومكافحة جرائم الإرهاب وتمويله. 

 اعتماد السياسة من مجلس الإدارة. 

 إقرار أعضاء مجلس الإدارة والعاملين بالالتزام بالسياسة. 

 توعية أعضاء مجلس الإدارة والعاملين بالسياسة. 

 تقارير أنشطة الجمعية في التعريف بسياسة مكافحة غسل الأموال وجرائم الإرهاب وتمويله:
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 تقارير أنشطة الجمعية في التعريف بسياسة مكافحة غسل الأموال وجرائم الإرهاب وتمويله. 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 : السابع المؤشر

التزام الجمعية بالأنظمة والضوابط عند تنفيذ البرامج والأنشطة داخل نطاقها الإداري أو داخل  

 وتشمل : المملكة أو خارجها

 شهادة تسجيل الجمعية 

 شهادة تسجيل الجمعية الصادرة من مركز التنمية الاجتماعية. تحميل 

 تحميل شهادة ترخيص الجمعية الصادرة من المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي 

 تحميل شهادة تسجيل امتثال الصادرة من المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي 

 تقارير أنشطة الجمعية:

 الموافقة على إقامة برامج وأنشطة الجمعية من الجهة المشرفة فنياً: 

 الخدمات والمساعدات المقدمة للمستفيدين: 

 سجل الخدمات والمساعدات المقدمة للمستفيدين. 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

  :الثامن المؤشر
 التزام الجمعية بالأنظمة والضوابط المنظمة للإيرادات والمصروفات وامتلاك العقارات 

 سياسة الاستثمار بالجمعية: 

 سياسة جمع التبرعات:

 استثمارات الجمعية:

 قائمة حصر استثمارات الجمعية. 

 عقارات الجمعية:

 قائمة حصر عقارات الجمعية. 
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 .الموافقة على جمع التبرعات

  :التاسع المؤشر
 التزام الجمعية بالأنظمة والضوابط المنظمة للوثائق والسجلات 

 مرافق الجمعية 

 سجلات الجمعية 

 بطاقات عضوية الجمعية العمومية 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 

  :العاشر المؤشر
 التزام الجمعية بضوابط تكوين وتنظيم عمل اللجان الدائمة والمؤقتة 

 قائمة باللجان الدائمة والمؤقتة بالجمعية: 

 اللجنة التنفيذية 

 لجنة الرقابة. 

 لجنة الإشراف والرقابة وتقييم الأداء الداخلي. 

 لجنة التدقيق والمراجعة. 

 لجنة الموارد المالية والاستثمار. 

 لجنة التخطيط والتطوير.

 لجنة إدارة المخاطر

 لجنة الحوكمة. 

 لجنة الترشيحات والمكافآت

 قرار تشكيل اللجنة التنفيذية مع المهام والصلاحيات. 
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 والمراجعة مع المهام والصلاحيات. قرار تشكيل لجنة التدقيق 

 قرار تشكيل اللجان الدائمة والمؤقتة بالجمعية )مسمى اللجنة/ عدد الأعضاء/ الاختصاصات(:

 لجنة الترشيحات والمكافآت.

 أعضاء مجلس الإدارة )المحدث(:

 سجل أعضاء مجلس الإدارة )المحدث(. 

 قبل مجلس الإدارة .من  22/10/2023في تاريخ  تم اعتماد هذه السياسة 
 
 

 رئيس مجلس الإدارة                                                        
 عبدالله بن فراج السبيعي                                              

 


