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 المجالس الإشرافية للجمعية
 ويندرج تحته :   مجلس الإدارة )المجلس التنفيذي(: لًاوأ

 اللجنة التنفيذية : 

 ويترأسها كلًا من : 

 رئيسا   عبيد بن محمد أبو ثنين 
 عضوا   مناحي عبدالله السبيعي 

 عضوا   السبيعي مطلق عبدالله 
 

 لجنة الشؤون المالية والإدارية :

 ويترأسها كلًا من : 

 رئيسا   عبدالله بن فراج خنيفس
 عضوا   مناحي بن عبدالله السبيعي

 عضوا   علي بن محمد السبيعي

 

 ولجنة الشؤون الاجتماعية :  
 ويترأسها كلًا من : 

 رئيسا   عماش بن طنف العتيبي
 عضوا   السبيعيمطلق بن عبدالله 

 عضوا   فارس بن فالح السبيعي 

 

 

 



 ولجنة تنمية الموارد المالية : 

 ويترأسها كلًا من : 

 رئيسا   عبيد بن محمد أبو ثنين 
 عضوا   عبدالله  بن فراج السبيعي 
 عضوا   علي  بن محمد السبيعي 

 

 لجنة التدقيق والمراجعة الداخلية  : 

 ويترأسها كلًا من : 

 رئيسا   السبيعي علي محمد 
 عضوا   مناحي عبدالله السبيعي 

 عضوا   عماش طنف العتيبي      
 

  . لهذه اللجان المهام والصالحيات :
على تنفيذها ومتابعتها  الإشرافج ونشاطات وأعمال الجمعية وامشراف على إعداد خطط وبرلإا

 .ختصاص لاوكافة التعليمات الواردة من جهات ا الإدارةعلى تنفيذ ومتابعة قرارات مجلس  الإشراف

دراسة الميزانية العمومية والحسابات الختامية للجمعية وإعداد تقرير عنها لتقديمها لمجلس  .
 .الإدارة

 . الإدارةاقتراح الميزانية التقديرية وتولي مناقشتها أمام مجلس  

تشكيل اللجان الدائمة والمؤقتة  . الإدارةية التقديرية وتولي مناقشتها أمام مجلس اقتراح الميزان 
 ..بالجمعية 

والتنظيمية التي تنظم سير العمل داخل الجمعية وتقديمها لمجلس  الإداريةإعداد اللوائح المالية و 
نشطة الأعمال والأفراد الذين يؤدون بعض للأاعتماد المكافآت المالية والتشجيعية المقطوعة  الإدارة

 ..الجمعية  المتعلقة بعمل 



 ..نضمام لعضوية الجمعية الإالبت في طلبات  

عانات التي تقدم لإقبول أو رفض المنح والهبات وا .تحديد البنوك التي تودع فيها أموال الجمعية  
 .للجمعية 

 .على إعداد التقرير السنوي للجمعية  الإشراف .

 . الإدارةمجلس نفس  يتم تشكيل أعضاء المجلس من و

ضافات أو لإعلى وضع الخطة السنوية للمجلس واقتراح ا والإشرافإقرار رؤية وتوجهات المجلس .
لية لمشروع الموازنة التقديرية الأوالمناقشة وعتماد للا الإدارةزمة قبل رفعها لمجلس للاا لاتالتعدي

 .التقرير السنوي  ووالميزانية السنوية 

قة بعمل المجلس، وأبرز لارقام أو المعلومات ذات العلأإعداد التقارير الربع سنوية والمدعمة با و
التوصل .فترة التقرير، والصعوبات التي واجهته والحلول التي تم  لالعمال التي تمت خالأالمنجزات و

 . إليها

 .المجلس لاتالتزام كامل الشفافية والمعايير المهنية المتعارف عليها في معام.

التأكد من  .زمة لتطوير أداء المجلسللادراسة نتائج عمليات تقويم أداء المجلس واقتراح التوصيات ا. 
 .التزام كافة قواعد الحكومة والشفافية في إدارة أوقاف الجمعية 


